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TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH TRUNG ƯƠNG 

Phó Thủ tướng: Không để tăng lương dẫn đến 

tăng giá bất hợp lý 
Phó Thủ tướng Lê Minh Khái yêu cầu các bộ, ngành, địa phương thực hiện tốt công tác 

thanh tra, kiểm tra quá trình niêm yết thực hiện các chính sách, quy định về giá, trong đó 

kiểm tra yếu tố hình thành giá, không để tăng lương dẫn đến tăng giá bất hợp lý, "thành 

thói quen", làm mất đi ý nghĩa của việc tăng lương. 

 

Phó Thủ tướng Lê Minh Khái yêu cầu các bộ, ngành, địa phương thực hiện tốt công tác 

thanh tra, kiểm tra quá trình niêm yết thực hiện các chính sách, quy định về giá, trong 

đó kiểm tra yếu tố hình thành giá, không để tăng lương dẫn đến tăng giá bất hợp lý, 

"thành thói quen", làm mất đi ý nghĩa của việc tăng lương. 

Ngày 12/6, Phó Thủ tướng Lê Minh Khái, Trưởng ban Ban Chỉ đạo điều hành giá chủ trì 

cuộc họp của Ban Chỉ đạo, đánh giá kết quả công tác quản lý, điều hành 6 tháng đầu năm, 

định hướng công tác điều hành giá những tháng còn lại của năm 2024. 

Cuộc họp nhằm đánh giá tình hình giá cả, thị trường từ đầu năm đến nay và dự báo tình 

hình thời gian tới, trên cơ sở đó có giải pháp kiểm soát lạm phát theo mục tiêu Quốc hội 

đề ra. Phó Thủ tướng nhận định, với mức tăng CPI tháng 5 và 5 tháng đầu năm, các diễn 

biến thị trường đúng theo quy luật thì có thể kiểm soát tốt lạm phát. 
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Báo cáo của Bộ Tài chính - cơ quan thường trực Ban Chỉ đạo cho thấy, bình quân 5 tháng 

đầu năm nay, CPI tăng 4,03% so với cùng kỳ năm 2023. Trong mức tăng này, có 10/11 

nhóm hàng hóa và dịch vụ có chỉ số giá tăng, 1 nhóm hàng có chỉ số giá giảm. 

Đáng chú ý, chỉ số giá nhóm giáo dục tăng 8,7% do trong năm học 2023-2024 một số 

tỉnh, thành phố tăng mức học phí, làm CPI chung tăng 0,54 điểm phần trăm. 

Chỉ số giá nhóm thuốc và dịch vụ y tế tăng 6,87%, tác động làm CPI chung tăng 0,37 

điểm phần trăm do giá dịch vụ y tế được điều chỉnh theo Thông tư số 22/2023/TT-BYT 

của Bộ Y tế từ ngày 17/11/2023. 

Chỉ số giá nhóm nhà ở và vật liệu xây dựng tăng 5,49%, làm CPI chung tăng 1,03 điểm 

phần trăm, do giá xi măng, sắt, thép, cát tăng theo giá nguyên nhiên vật liệu đầu vào và 

giá thuê nhà ở tăng cao. Chỉ số giá nhóm văn hóa, giải trí và du lịch tăng 1,6%, tác động 

làm CPI chung tăng 0,07 điểm phần trăm. 

Ngược lại, chỉ số giá nhóm bưu chính, viễn thông 5 tháng đầu năm 2024 giảm 1,46% so 

với cùng kỳ năm trước do giá điện thoại thế hệ cũ giảm khi các doanh nghiệp áp dụng 

chương trình giảm giá, kích cầu đối với các dòng điện thoại thông minh đưa ra thị trường 

sau một thời gian. 

Báo cáo nêu rõ, để thực hiện ổn định kinh tế vĩ mô, kiểm soát lạm phát theo mục tiêu 

Quốc hội đề ra và thực hiện lộ trình giá thị trường các dịch vụ công và mặt hàng do Nhà 

nước quản lý, Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Phó Thủ tướng - Trưởng ban Ban Chỉ 

đạo điều hành giá đã chỉ đạo các bộ, ngành, địa phương triển khai quyết liệt nhiều giải 

pháp kinh tế vĩ mô như đảm bảo thông suốt hoạt động cung ứng, lưu thông, phân phối 

hàng hóa, dịch vụ, nhất là đối với các mặt hàng chiến lược như xăng dầu, điện, tăng cường 

kết nối logistics thúc đẩy tiêu thụ, xuất khẩu nông lâm thủy sản. 

Sau khi nghe báo cáo và các ý kiến phát biểu, Phó Thủ tướng Lê Minh Khái nêu rõ: Công 

tác quản lý, điều hành giá trong những tháng đầu năm tiếp tục gặp áp lực, thách thức trước 

những biến động giá cả hàng hóa trên thị trường thế giới. Chính sách tiền tệ thắt chặt, lãi 

suất của đồng đô la neo cao, lạm phát tuy có giảm trong giai đoạn đầu nhưng vào thời 

điểm này đã đi theo chiều ngang. Một số quốc gia xảy ra xung đột vũ trang, căng thẳng 

chính trị… làm đứt gãy chuỗi cung ứng, vận chuyển hàng hóa. 

Ở trong nước, lạm phát được kiểm soát tốt, phục vụ cho ổn định kinh tế vĩ mô, thúc đẩy 

tăng trưởng, đảm bảo cung cầu hàng hóa, đặc biệt là những mặt hàng thiết yếu. Lạm phát 

nằm trong giới hạn Quốc hội cho phép (4,5%). 

"Theo tôi đánh giá và các bộ, cơ quan chuyên môn trong Chính phủ nhận định, nếu không 

có gì biến động đột biến thì chúng ta kiểm soát tốt. Vừa rồi Thủ tướng đã chủ trì cuộc họp 

với các bộ, ngành, đề nghị kiểm soát lạm phát ở mức cận dưới và tăng trưởng ở mức cận 

trên so với mục tiêu đề ra", Phó Thủ tướng cho biết. 

Phó Thủ tướng Lê Minh Khái cho biết, thời gian qua, các bộ, ngành, địa phương đã tích 

cực tham mưu cho Chính phủ và trực tiếp thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp theo thẩm 
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quyền, trong đó có một số giải pháp quan trọng như đảm bảo thông suốt cung ứng lưu 

thông hàng hóa, đáp ứng nhu cầu, đặc biệt là vào thời điểm nhu cầu tiêu thụ hàng hóa 

tăng cao như dịp Tết Nguyên đán. 

Bên cạnh đó, các mặt hàng chiến lược được đáp ứng tốt, không để xảy ra tình trạng đứt 

gãy, trong đó có mặt hàng xăng dầu, điện. Trong mọi tình huống, chúng ta không để mất 

điện, thiếu điện. 

Đồng thời, tăng cường kết nối logistics, thúc đẩy tiêu thụ xuất khẩu hàng hóa nông thủy 

sản, tăng cường quản lý điều hành giá trong dịp lễ, tết, chuẩn bị sớm phương án điều hành 

các mặt hàng nhà nước định giá theo lộ trình, giảm mặt bằng lãi suất, ổn định thị trường 

ngoại hối, thúc đẩy giải ngân vốn đầu tư công, triển khai các gói hỗ trợ tín dụng hỗ trợ 

các ngành, các lĩnh vực, đặc biệt chính sách tài khóa phối hợp tốt… 

Các giải pháp trên một mặt góp phần kiểm soát lạm phát, mặt khác, góp phần thúc đẩy 

tăng trưởng - hai mục tiêu rất lớn được thực hiện cân bằng trong thời gian qua. 

Nhấn mạnh còn hơn 6 tháng là kết thúc năm 2024, áp lực lạm phát vẫn thường trực (tăng 

lương, tình hình biến động của thế giới, APEC không tăng sản lượng xăng dầu), đặc biệt 

là việc đứt gãy chuỗi cung ứng vận tải biển làm chi phí vận tải tăng lên, một số mặt hàng 

dịch vụ theo yêu cầu cơ cấu giá thành đòi hỏi phải điều chỉnh… Tuy nhiên, Phó Thủ 

tướng Lê Minh Khái, Trưởng ban Ban Chỉ đạo điều hành giá tin tưởng và kỳ vọng, nếu 

từ nay đến cuối năm không có những biến động lớn, đột xuất, bất ngờ xảy ra ảnh hưởng 

lớn đến việc điều hành thì chúng ta sẽ kiểm soát tốt lạm phát. 

Phó Thủ tướng Lê Minh Khái yêu cầu các bộ, ngành theo dõi sát diễn biến giá cả hàng 

hóa thị trường thế giới và trong nước để đề ra những giải pháp và kịch bản phù hợp, kịp 

thời, tinh thần phải kiểm soát được trong mức giới hạn Quốc hội cho phép là 4,5%. Đảm 

bảo thông suốt việc cung ứng và lưu thông hàng hóa, đáp ứng nhu cầu tiêu thụ. 

Theo quy luật, "nhu cầu có mà hàng thiếu thì giá dứt khoát tăng, sản xuất thừa, nhu cầu 

không đáp ứng thì lãng phí cho xã hội. Do đó, các bộ, ngành, địa phương trong lĩnh vực 

của mình điều phối cho tốt, không để tăng giá, đáp ứng được yêu cầu hàng hóa, đặc biệt 

là hàng hóa thiết yếu và chiến lược lớn, có tác động lớn đến chỉ số CPI", Phó Thủ tướng 

nêu rõ. 

Cùng với đó, Phó Thủ tướng yêu cầu tiếp tục lộ trình điều chỉnh giá dịch vụ công theo 

thẩm quyền cho phù hợp, trong đó nêu rõ mức độ, thời điểm tăng giá và phải phối hợp 

với Tổng cục Thống kê và các cơ quan có liên quan đánh giá tác động, báo cáo Thủ tướng 

Chính phủ. 

Cụ thể, ba ngành: Y tế (liên quan đến dịch vụ khám, chữa bệnh), Giáo dục (liên quan tới 

học phí giáo dục đại học và cơ sở giáo dục nghề nghiệp) và Điện lực có báo cáo đề xuất 

lộ trình để Ban Chỉ đạo tham mưu Thủ tướng Chính phủ. 

Đề nghị các đơn vị thực hiện nghiêm kịch bản điều hành giá, đề xuất tăng giá hàng hóa, 

dịch vụ phải nêu rõ thời điểm và lộ trình và mức độ, báo cáo Ban Chỉ đạo điều hành giá, 
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Phó Thủ tướng thẳng thắn "không gửi là các đồng chí chịu trách nhiệm. Sau này đề xuất 

điều chỉnh mà không được đồng ý, ảnh hưởng đến tới việc chung, tới sản xuất kinh doanh, 

tác động tới CPI thì các đồng chí chịu trách nhiệm". 

Người đứng đầu Ban Chỉ đạo điều hành giá cũng nhấn mạnh, các chính sách tiền tệ và 

chính sách tài khóa phải đảm bảo, thực hiện nghiêm. Làm tốt công tác này sẽ hỗ trợ tốt 

cho công tác kiểm soát lạm phát. 

Trong bối cảnh tâm lý kỳ vọng là rất lớn khi tăng lương vào thời điểm 01/7 tới, Phó Thủ 

tướng đề nghị làm tốt công tác thanh tra, kiểm tra quá trình niêm yết thực hiện các chính 

sách, quy định về giá, trong đó kiểm tra yếu tố hình thành giá, không để tăng lương dẫn 

đến tăng giá bất hợp lý, "thành thói quen", làm mất đi ý nghĩa của việc tăng lương. Phải 

kiểm tra, kiểm soát, giám sát, đặc biệt là đối với các mặt hàng lương thực, thực phẩm thiết 

yếu, niêm yết giá tại các chợ truyền thống… 

Đồng thời, cần chú trọng công tác xây dựng và hoàn thiện thể chế. Bộ Tài chính phối hợp, 

đôn đốc theo sát tình hình xây dựng văn bản quy phạm pháp luật và hướng dẫn quy định 

chi tiết thi hành Luật Giá. Bộ Thông tin và Truyền thông chú trọng công tác truyền thông, 

tạo sự đồng thuận trong xã hội, để người dân hiểu, chia sẻ và nhận thức cho đúng. 

Cái gì chúng ta kiểm soát được thì kiểm soát chặt, cái gì thị trường quyết định thì phải 

theo sát để có những cơ chế phù hợp, thí dụ như xăng dầu hiện nay là phải bình ổn", nêu 

rõ điều này, một lần nữa Phó Thủ tướng nhấn mạnh yêu cầu phải đặc biệt lưu ý về công 

tác quản lý, điều hành giá trong tháng 7 (thời điểm tăng lương) để vừa thực hiện được chỉ 

tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đồng thời kiểm soát lạm phát theo mục tiêu đã 

đề ra. Bộ Tài chính kiểm tra tình hình giá cả tại các trung tâm lớn như Hà Nội, Thành phố 

Hồ Chí Minh để có hướng xử lý nhanh khi có diễn biến liên quan đến lạm phát./. 

Theo: chinhphu.vn 

Nguồn: tcnn.vn 

 

Bộ trưởng Bộ Nội vụ: Bộ Chính trị thống nhất 

tăng 30% lương cơ sở từ ngày 01/7/2024 
Đây là thông tin được Bộ trưởng Bộ Nội vụ Phạm Thị Thanh Trà đưa ra chiều ngày 

20/6/2024 tại buổi Họp báo cung cấp thông tin định kỳ và gặp mặt các phóng viên, biên 

tập viên nhân dịp kỷ niệm 99 năm Ngày Báo chí cách mạng Việt Nam 21/6 tại Trụ sở Bộ 

Nội vụ. Theo đó, Bộ Chính trị thống nhất thông qua tăng lương cơ sở lên 2.340.000 

đồng/tháng (tương đương 30%). 
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Bộ trưởng Bộ Nội vụ Phạm Thị Thanh Trà phát biểu tại Buổi họp báo 

Thông tin tại Buổi họp báo, Bộ trưởng Phạm Thị Thanh Trà cho biết, việc thực hiện cải 

cách chính sách tiền lương theo Nghị quyết số 27-NQ/TW là vấn đề hết sức hệ trọng, 

không chỉ ảnh hưởng trực tiếp đến đời sống hàng chục triệu cán bộ, công chức, viên chức, 

lực lượng vũ trang, người lao động trong khu vực công mà còn liên quan đến hơn 50 triệu 

người đang hưởng các chính sách gắn với mức lương cơ sở. Vì vậy, cần phải nghiên cứu 

thận trọng, kỹ lưỡng, thấu đáo, toàn diện để đảm bảo lợi ích cho cán bộ, công chức, viên 

chức và người lao động. 

Theo Bộ trưởng Phạm Thị Thanh Trà, thời gian qua, Ban Chỉ đạo Trung ương về cải cách 

chính sách tiền lương, Thủ tướng Chính phủ và Thường trực Chính phủ tổ chức 21 cuộc 

họp thảo luận kỹ lưỡng về các nội dung cải cách tiền lương; điều chỉnh lương hưu, trợ 

cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp ưu đãi người có công và trợ cấp xã hội từ ngày 01/7/2024. 

Trong đó, xác định rõ các căn cứ chính trị, pháp lý, các quan điểm, nguyên tắc và xác 

định các nội dung cụ thể của chế độ tiền lương mới theo yêu cầu của Nghị quyết số 27-

NQ/TW; đồng thời điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp ưu đãi người 

có công và trợ cấp xã hội theo các nguyên tắc của Nghị quyết số 28-NQ/TW và quy định 

của pháp luật hiện hành để bảo đảm sự đồng bộ. Từ đó, phải bảo đảm tương quan cân đối, 

hài hòa công bằng, bình đẳng giữa các đối tượng hưởng lương và trợ cấp; bảo đảm các 

chính sách an sinh xã hội cho Nhân dân trong quá trình phát triển. 

Bộ trưởng hạm Thị Thanh Trà nhấn mạnh, những nội dung trong các Nghị quyết của 

Trung ương đã rõ, đủ điều kiện thực hiện thì triển khai ngay; những vấn đề còn khó khăn, 

bất cập thì tiếp tục nghiên cứu, hoàn thiện dần, không cầu toàn, không nóng vội, nhằm 

tạo được đồng thuận xã hội, tránh xáo trộn lớn, làm phức tạp tình hình. Đồng thời, cải 

thiện đời sống người hưởng lương và các đối tượng hưởng chính sách phụ cấp, trợ cấp, 

tạo động lực nâng cao năng suất và hiệu quả làm việc, góp phần phát triển kinh tế - xã hội 

của đất nước. Vì vậy, trên cơ sở Kết luận của Bộ Chính trị tại cuộc họp ngày 19/6/2024, 
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Chính phủ báo cáo Quốc hội một số giải pháp thực hiện điều chỉnh tăng tiền lương, lương 

hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp ưu đãi người có công và trợ cấp xã hội theo “lộ 

trình, từng bước, hợp lý, thận trọng, chắc chắn; bảo đảm khả thi, hiệu quả, khả năng chi 

trả của ngân sách nhà nước”. 

Đối với khu vực doanh nghiệp, thực hiện đầy đủ theo đúng Nghị quyết số 27-NQ/TW, 

gồm 2 nội dung: Một là, điều chỉnh mức lương tối thiểu vùng (theo tháng và theo giờ) 

theo quy định của Bộ luật Lao động (tăng 6% áp dụng từ ngày 01/7/2024). Sau khi tăng, 

bình quân 4 vùng là 4,17 triệu đồng/tháng. Hai là, quy định cơ chế tiền lương đối với 

doanh nghiệp nhà nước (áp dụng từ ngày 01/01/2025 để phù hợp với năm tài chính của 

doanh nghiệp). Mức lương tối thiểu vùng là mức thấp nhất làm cơ sở để doanh nghiệp và 

người lao động thỏa thuận và trả lương. Trong đó mức lương trả cho người lao động làm 

việc trong điều kiện lao động bình thường, bảo đảm đủ thời giờ làm việc bình thường 

trong tháng và hoàn thành định mức lao động hoặc công việc đã thỏa thuận. 

Đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang (khu vực công), thực hiện 

Nghị quyết số 27-NQ/TW về cải cách chính sách tiền lương theo lộ trình, từng bước, hợp 

lý, thận trọng, khả thi, cụ thể: Thực hiện 4/6 nội dung cải cách tiền lương khu vực công 

của Nghị quyết số 27-NQ/TW đã rõ, đủ điều kiện thực hiện, gồm: 

Một là, hoàn thiện chế độ nâng lương cho phù hợp với việc chuyển đổi quản lý và trả 

lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang. 

Hai là, bổ sung chế độ tiền thưởng từ ngày 01/7/2024 (quỹ tiền thưởng bằng 10% quỹ 

lương cơ bản): Việc quy định chế độ tiền thưởng gắn với đánh giá, xếp loại mức độ hoàn 

thành công việc của người hưởng lương sẽ tạo được động lực làm việc, nâng cao chất 

lượng, hiệu quả công tác, đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp, góp phần nâng cao hiệu 

lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị. 

Ba là, quy định và hướng dẫn rõ 5 nguồn kinh phí thực hiện chế độ tiền lương, gồm: (1) 

Từ nguồn tăng thu và nguồn dư của địa phương đã bố trí cho cải cách tiền lương các năm 

trước chuyển sang; (2) Từ nguồn ngân sách Trung ương; (3) Từ một phần nguồn thu sự 

nghiệp; (4) Từ 10% tiết kiệm tăng thêm chi thường xuyên; (5) Từ nguồn do thực hiện tinh 

giản biên chế. 

Bốn là, hoàn thiện cơ chế quản lý tiền lương và thu nhập: Quy định và hướng dẫn rõ 04 

nội dung: (1) Thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu trong việc đánh giá, xếp loại 

cán bộ, công chức, viên chức để trả lương, thưởng theo vị trí việc làm và kết quả thực thi 

nhiệm vụ; (2) Thẩm quyền của người đứng đầu được sử dụng quỹ tiền lương và kinh phí 

chi thường xuyên để thuê chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng thực hiện nhiệm 

vụ của cơ quan, đơn vị và được quyết định mức chi trả thu nhập gắn với nhiệm vụ được 

giao; (3) Việc áp dụng thí điểm tiền lương tăng thêm đối với một số địa phương (Quốc 

hội đã ban hành Nghị quyết đối với một số địa phương); (4) Cơ chế quản lý tiền lương và 

thu nhập phù hợp với nguồn kinh phí NSNN cấp và nguồn thu của đơn vị sự nghiệp công 

lập. 
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Đối với 2/6 nội dung cải cách tiền lương khu vực công, gồm: (1) Các bảng lương mới 

(bỏ mức lương cơ sở và hệ số lương); (2) Cơ cấu lại và sắp xếp thành 09 chế độ phụ cấp 

mới. 

Bộ trưởng Phạm Thị Thanh Trà cho biết, Chính phủ đề xuất trong thời gian chưa đủ điều 

kiện bãi bỏ mức lương cơ sở và hệ số lương cho thực hiện giải pháp tăng lương khu vực 

công từ ngày 01/7/2024 với 03 nội dung sau: 

Thứ nhất, thực hiện điều chỉnh mức lương cơ sở từ ngày 01/7/2024 (chưa bãi bỏ mức 

lương cơ sở và hệ số lương hiện nay): Theo tính toán của Bộ Tài chính khi thực hiện đủ 

các nội dung cải cách tiền lương khu vực công theo Nghị quyết số 27-NQ/TW thì mức 

tăng tổng quỹ lương (không bao gồm tiền thưởng) của cán bộ, công chức, viên chức là 

30,6%. Căn cứ cơ sở đó, Chính phủ đề xuất điều chỉnh mức lương cơ sở từ 1,8 triệu đồng 

hiện nay lên 2,34 triệu đồng/tháng (tăng 30%). Đây là phương án tối ưu nhất, công bằng 

nhất, bình đẳng nhất, tất cả cùng vui trong lúc chờ thực hiện cải cách tiền lương theo vị 

trí việc làm. 

Thứ hai, theo nghị quyết về cải cách tiền lương, sẽ có 9 loại phụ cấp mới như phụ cấp 

kiêm nhiệm, thâm niên vượt khung, trách nhiệm công việc, ưu đãi theo nghề. Tuy nhiên 

từ 1/7, các điều kiện chưa đủ thực hiện 9 loại phụ cấp này nên Chính phủ đề nghị giữ 

nguyên phụ cấp hiện hành như phụ cấp chức vụ lãnh đạo, kiêm nhiệm, thâm niên vượt 

khung, trách nhiệm theo nghề. Chính phủ sẽ chịu trách nhiệm nghiên cứu sửa đổi, bổ sung 

chế độ phụ cấp và một số chế độ đặc thù của lực lượng vũ trang, cán bộ, công chức, viên 

chức một số chuyên ngành, đặc biệt là phụ cấp theo nghề mà trong quá trình thực hiện 

phát sinh bất hợp lý. 

Thứ ba, thực hiện tiền lương và thu nhập đối với các cơ quan, đơn vị hành chính nhà nước 

hiện đang được áp dụng cơ chế tài chính và thu nhập đặc thù:  

Chính phủ giao Bộ Tài chính chủ trì, phối hợp với các Bộ, cơ quan liên quan tiếp tục rà 

soát lại toàn bộ khung khổ pháp lý để trình cấp thẩm quyền xem xét, quyết định việc sửa 

đổi hoặc bãi bỏ cơ chế tài chính và thu nhập đặc thù của các cơ quan, đơn vị đang được 

thực hiện cho phù hợp; trong thời gian chưa sửa đổi hoặc bãi bỏ thì thực hiện như sau: 

Từ ngày 01/7/2024, mức tiền lương và thu nhập tăng thêm hằng tháng tính theo mức 

lương cơ sở 2,34 triệu đồng/tháng theo cơ chế đặc thù bảo đảm không vượt quá mức tiền 

lương và thu nhập tăng thêm được hưởng tháng 6/2024 (không bao gồm phần tiền lương 

và thu nhập tăng thêm do điều chỉnh hệ số tiền lương ngạch, bậc khi nâng ngạch, nâng 

bậc). Trường hợp tính theo nguyên tắc trên, nếu mức tiền lương và thu nhập tăng thêm từ 

ngày 01/7/2024 theo cơ chế đặc thù thấp hơn mức tiền lương theo quy định chung thì thực 

hiện chế độ tiền lương theo quy định chung. 

Về điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp ưu đãi người có công và trợ 

cấp xã hội, trên cơ sở đề xuất điều chỉnh mức lương cơ sở từ 1,8 triệu đồng hiện nay lên 

2,34 triệu đồng/tháng đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang nêu 

trên, Chính phủ đề xuất cụ thể như sau:   
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Từ ngày 01/7/2024: (1) Điều chỉnh tăng 15% mức lương hưu và trợ cấp bảo hiểm xã hội 

hiện hưởng (tháng 6/2024), đồng thời đối với người đang hưởng lương hưu trước năm 

1995, sau khi điều chỉnh mà có mức hưởng thấp hơn 3,2 triệu đồng/tháng thì điều chỉnh 

tăng 0,3 triệu đồng/tháng, có mức hưởng từ 3,2 triệu đồng/tháng đến dưới 3,5 triệu 

đồng/tháng thì điều chỉnh bằng 3,5 triệu đồng/tháng; (2) Điều chỉnh trợ cấp ưu đãi người 

có công theo mức chuẩn trợ cấp từ 2.055.000 đồng lên 2.789.000 đồng/tháng (tăng 35,7%, 

cao hơn 5,7% so với mức tăng lương 30% của công chức ); giữ nguyên tương quan hiện 

hưởng các mức trợ cấp ưu đãi người có công so với mức chuẩn trợ cấp; (3) Điều chỉnh 

trợ cấp xã hội theo mức chuẩn trợ giúp xã hội từ 360.000 đồng lên 500.000 đồng/tháng 

(tăng 38,9%). Đề nghị cho phép mở rộng phạm vi sử dụng nguồn tích lũy cải cách tiền 

lương của ngân sách Trung ương và địa phương để chi cho việc điều chỉnh lương hưu, 

trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp ưu đãi người có công, trợ cấp xã hội, chính sách an sinh 

xã hội và tinh giản biên chế. 

Bộ trưởng Bộ Nội vụ cũng cho biết thêm, thời gian tới, Chính phủ sẽ tiếp tục nghiên cứu, 

báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, đánh giá một số nội dung của Nghị quyết số 27-

NQ/TW (nhất là việc xây dựng các bảng lương và chế độ phụ cấp mới) bảo đảm tính khả 

thi, công bằng, hợp lý, tổng thể phù hợp với tình hình kinh tế - xã hội và nguồn lực của 

đất nước và sẽ tiếp tục thực hiện cải cách tiền lương khi đủ điều kiện, được cấp có thẩm 

quyền xem xét, quyết định. Bộ Nội vụ sẽ phối hợp tham mưu tiếp tục hoàn thiện các văn 

bản pháp luật về các chế độ, chính sách gắn với mức lương cơ sở; phối hợp trình cấp có 

thẩm quyền danh mục vị trí việc làm trong hệ thống chính trị và tập trung cơ cấu lại đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm và sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh 

giản biên chế, trong đó có rà soát, hoàn thiện cơ chế, chế độ tự chủ tài chính đối với các 

đơn vị sự nghiệp công lập để giảm người hưởng lương từ ngân sách nhà nước. 

"Theo tính toán của Bộ Tài chính thì tổng nhu cầu kinh phí điều chỉnh lương cơ sở tăng 

30%, thực hiện tiền thưởng 10% quỹ lương cơ bản, điều chỉnh lương hưu và trợ cấp lũy 

kế 3 năm 2024-2026 tăng thêm là 913.300 tỷ đồng, Chính phủ bảo đảm đủ nguồn để thực 

hiện", Bộ trưởng cho biết. 

Bên cạnh đó, vấn đề đặt ra là Chính phủ và cả hệ thống chính trị phải triển khai thực hiện 

tốt Nghị quyết số 93/NQ-CP ngày 18/6/2024 của Chính phủ về nhiệm vụ, giải pháp trọng 

tâm để thúc đẩy tăng trưởng, kiểm soát lạm phát và ổn định kinh tế vĩ mô nhằm thiết thực 

góp phần nâng cao đời sống người hưởng lương và phát triển kinh tế - xã hội toàn diện, 

bền vững./. 

Hoài Nga 

Nguồn: tcnn.vn 
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TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH THÀNH PHỐ CẦN THƠ 

Rà soát việc cụ thể hóa, thực hiện các Nghị quyết 

Trung ương về phát triển thành phố 
(CT) - Thành ủy Cần Thơ vừa ban hành công văn số 1022-CV/TU về rà soát việc cụ thể 

hóa, thực hiện Nghị quyết số 45/2022/QH15 ngày 11-1-2022 của Quốc hội về thí điểm 

một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển TP Cần Thơ (Nghị quyết số 45/2022/QH15). 

 

Các nghị quyết của Trung ương tạo thế và lực để TP Cần Thơ phát triển mạnh mẽ hơn 

trong giai đoạn mới. Trong ảnh: Một góc đô thị Cần Thơ nhìn từ trên cao. 

Thành ủy yêu cầu các quận ủy, huyện ủy; ban cán sự đảng, đảng đoàn, đảng ủy trực thuộc 

Thành ủy; các ban xây dựng Đảng của Thành ủy; sở, ban ngành, MTTQ và các tổ chức 

chính trị - xã hội thành phố tiếp tục quán triệt, thực hiện nghiêm túc, đầy đủ, hiệu quả các 

chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước nói chung, đặc biệt 

là Nghị quyết số 45/2022/QH15 của Quốc hội, gắn với Nghị quyết số 59-NQ/TW ngày 

5-8-2020 của Bộ Chính trị “Về xây dựng và phát triển TP Cần Thơ đến năm 2030, tầm 

nhìn đến năm 2045” (Nghị quyết số 59-NQ/TW), Nghị quyết Đại hội Đảng bộ TP Cần 

Thơ lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2020-2025 (Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố). Đồng 

thời, nâng cao nhận thức, vai trò, trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng, địa phương, 

cơ quan, đơn vị trong việc chỉ đạo triển khai quán triệt, cụ thể hóa, tổ chức thực hiện các 

chủ trương, nghị quyết của Đảng. Đảng đoàn HĐND, Ban cán sự đảng UBND thành phố 

lãnh đạo, chỉ đạo HĐND, UBND thành phố theo chức năng, nhiệm vụ và thẩm quyền, 

khẩn trương thể chế hóa, cụ thể hóa nghiêm túc, đầy đủ, hiệu quả các nội dung theo Nghị 

quyết số 45/2022/QH15 gắn với Nghị quyết số 59-NQ/TW đảm bảo đầy đủ, hiệu quả, 

thiết thực, sát hợp với tình hình thực tiễn của Đảng bộ thành phố. 
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* Thành ủy Cần Thơ cũng đã ban hành Công văn số 1023-CV/TU về rà soát việc cụ thể 

hóa, thực hiện Nghị quyết số 59-NQ/TW. 

Ban Thường vụ Thành ủy yêu cầu các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, MTTQ và các 

tổ chức chính trị - xã hội các cấp thành phố, căn cứ chức năng, nhiệm vụ, tập trung lãnh 

đạo, chỉ đạo thực hiện tốt một số nhiệm vụ trọng tâm: tiếp tục quán triệt, thực hiện nghiêm 

túc, đầy đủ, hiệu quả các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước nói chung, đặc biệt là Nghị quyết số 59-NQ/TW, Nghị quyết số 98/NQ-CP ngày 30-

8-2021 của Chính phủ “Ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị 

quyết số 59-NQ/TW “ (Nghị quyết số 98/NQ-CP), Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành 

phố gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị. Đồng thời, nâng cao 

nhận thức, vai trò, trách nhiệm của các cấp, các ngành, nhất là người đứng đầu, trong việc 

quán triệt, cụ thể hóa, thực hiện chủ trương, nghị quyết của Đảng, phát huy sức mạnh 

tổng hợp của các cấp, các ngành, cả hệ thống chính trị và nhân dân trong thực hiện nhiệm 

vụ chính trị chung của Đảng bộ thành phố. 

Các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, căn cứ chức năng, nhiệm vụ, nêu cao vai trò, 

trách nhiệm, tự rà soát, kiểm tra việc quán triệt, cụ thể hóa và tổ chức thực hiện ở cấp 

mình, đảm bảo việc cụ thể hóa nghiêm túc, đầy đủ các chủ trương, nghị quyết của Đảng 

tại cơ quan, đơn vị. Trong đó, tập trung lãnh đạo, chỉ đạo rà soát, sơ kết đánh giá kết quả 

triển khai quán triệt, cụ thể hóa và tổ chức thực hiện Nghị quyết số 59-NQ/TW, Nghị 

quyết số 98/NQ-CP, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố, các nghị quyết chuyên đề, 

chương trình, đề án của Thành ủy, gắn với nghị quyết đại hội của cấp mình. Từ đó, đánh 

giá toàn diện, thực chất kết quả đạt được, hạn chế, khó khăn và nguyên nhân, đề ra nhiệm 

vụ, giải pháp hiệu quả... 

Đảng đoàn HĐND, Ban cán sự đảng UBND thành phố lãnh, chỉ đạo HĐND, UBND thành 

phố theo chức năng, nhiệm vụ và thẩm quyền, thực hiện rà soát, tổng hợp, đánh giá kết 

quả việc thể chế hóa, cụ thể hóa, tổ chức thực hiện Nghị quyết số 59-NQ/TW, Nghị quyết 

số 98/NQ-CP, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố, các nghị quyết chuyên đề, chương 

trình, đề án của Thành ủy, các chủ trương, cơ chế, chính sách đặc thù của Trung ương về 

xây dựng và phát triển TP Cần Thơ; báo cáo Ban Thường vụ Thành ủy kết quả thực hiện. 

Ban Tuyên giáo Thành ủy chủ trì, phối hợp Văn phòng Thành ủy và các cơ quan, đơn vị 

có liên quan theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc triển khai thực hiện các công văn nêu trên; 

tổng hợp báo cáo Ban Thường vụ Thành ủy để chỉ đạo. 

Tin, ảnh: MỸ THANH 

Nguồn: baocantho.com.vn 
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Ngày 3-7, khai mạc kỳ họp thường lệ giữa năm 2024 

của HĐND thành phố 
(CT) - Ngày 21-6, Ban Văn hóa - Xã hội của HÐND thành phố họp thẩm tra các báo cáo, 

dự thảo nghị quyết (NQ) của UBND thành phố trình tại kỳ họp thường lệ giữa năm 2024 

của HÐND thành phố khóa X, nhiệm kỳ 2021-2026. 

 

Bà Đinh Thị Minh Thư, Trưởng ban Văn hóa - Xã hội của HĐND thành phố phát biểu 

kết luận cuộc họp thẩm tra. 

Các đồng chí: Phạm Văn Hiểu, Phó Bí thư Thường trực Thành ủy, Chủ tịch HÐND thành 

phố; Nguyễn Xuân Hải, Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy, Phó Chủ tịch Thường trực 

HÐND thành phố; Nguyễn Thành Ðông, Thành ủy viên, Phó Chủ tịch HÐND thành phố; 

các đồng chí đại diện lãnh đạo UBND, các sở, ban, ngành có liên quan… đến dự. 

Các đại biểu đã thẩm tra báo cáo (kèm dự thảo NQ) về kết quả thực hiện NQ của HÐND 

thành phố về kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh 6 tháng đầu năm và phương hướng, 

nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh 6 tháng cuối năm 2024 (lĩnh 

vực văn hóa - xã hội); báo cáo công tác 6 tháng đầu năm và nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 

2024 về phòng, chống HIV/AIDS trên địa bàn thành phố; báo cáo kết quả giải quyết ý 

kiến, kiến nghị, phản ánh của cử tri thành phố. Ðồng thời, thẩm tra các dự thảo NQ về: 

nội dung chi, mức chi công tác y tế - dân số giai đoạn 2024-2025; quy định mức hỗ trợ 

đóng bảo hiểm y tế cho người thuộc diện gia đình hộ cận nghèo; quy định mức hỗ trợ 

đóng bảo hiểm y tế cho người dân tộc thiểu số trên địa bàn thành phố. 

Qua thẩm tra, Ban Văn hóa - Xã hội của HÐND thành phố biểu quyết thống nhất chưa 

trình HÐND thành phố xem xét dự thảo NQ quy định nội dung chi, mức chi công tác y tế 

- dân số giai đoạn 2024-2025 để cơ quan soạn thảo tiếp tục bổ sung, hoàn chỉnh nội dung. 

Các đại biểu đã đóng góp nhiều ý kiến và cơ bản đồng thuận với nội dung các báo cáo và 

các dự thảo NQ còn lại. Ðối với các báo cáo, đại biểu đề nghị UBND thành phố chỉ đạo 
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các cơ quan chuyên môn đánh giá đầy đủ hơn những mặt còn hạn chế trong lĩnh vực văn 

hóa - xã hội, từ đó, đề xuất các giải pháp thực hiện đồng bộ, hiệu quả hơn. Ðại biểu phản 

ánh và đề nghị UBND thành phố chỉ đạo ngành chức năng quan tâm thực hiện tốt công 

tác phân luồng học sinh; tập trung khắc phục tình trạng thiếu thuốc, vật tư, trang thiết bị 

y tế ở các cơ sở y tế công lập trên địa bàn thành phố… 

Lãnh đạo Ban Văn hóa - Xã hội đề nghị các cơ quan soạn thảo tiếp thu ý kiến đại biểu, 

chỉnh sửa, hoàn thiện nội dung các báo cáo, dự thảo NQ trước khi trình HÐND thành phố 

xem xét, quyết nghị. 

* Thường trực HÐND thành phố vừa ban hành thư triệu tập kỳ họp thứ 16 (kỳ họp thường 

lệ giữa năm 2024) của HÐND thành phố khóa X, nhiệm kỳ 2021-2026). 

Theo đó, kỳ họp sẽ diễn ra trong 3 ngày (từ ngày 3/7-5/7), tại Hội trường Thành ủy Cần 

Thơ. Tại kỳ họp, HÐND thành phố sẽ xem xét các báo cáo do Thường trực HÐND, 

UBND thành phố, các cơ quan tư pháp trình tại kỳ họp. Ban Thường trực Ủy ban 

MTTQVN thông báo về hoạt động tham gia xây dựng chính quyền và những đề xuất, 

kiến nghị với HÐND, UBND thành phố những vấn đề cần thiết phục vụ phát triển kinh 

tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh của thành phố. HÐND thành phố dự kiến thảo 

luận quyết nghị thông qua 26 NQ do Thường trực HÐND, UBND thành phố trình. 

Tại kỳ họp này, HÐND thành phố tiến hành hoạt động chất vấn và trả lời chất vấn đối với 

những vấn đề đại biểu HÐND và cử tri thành phố quan tâm, bức xúc. 

THỤY KHUÊ 

Nguồn: baocantho.com.vn 

 

Kết quả nổi bật của công tác cải cách hành chính 

thành phố Cần Thơ 6 tháng đầu năm 2024 

của thành phố Cần Thơ - Phần 1 
Công tác cải cách hành chính (CCHC) trong 6 tháng đầu năm 2024 của thành phố Cần 

Thơ tiếp tục được Thành ủy, Hội đồng nhân dân thành phố và UBND thành phố quan tâm 

chỉ đạo, các cấp, các ngành tổ chức thực hiện có hiệu quả. Kết quả nổi bật ở một số nội 

dung như sau: 

Về các hoạt động chỉ đạo, điều hành nổi bật 

Năm 2024 là năm có ý nghĩa rất quan trọng đối với việc thực hiện Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ thành phố Cần Thơ nhiệm kỳ 2020-2025. Do đó, công tác CCHC luôn nhận 

được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của Thành ủy, HĐND thành phố. UBND thành phố 

ban hành Quyết định số 4168/QĐ-UBND ngày 27 tháng 12 năm 2021 về ban hành Kế 

hoạch công tác CCHC thành phố Cần Thơ giai đoạn 2021-2025; Kế hoạch số 263/KH-

UBND ngày 29 tháng 12 năm 2021 về phát động phong trào thi đua đẩy mạnh công tác 

CCHC nhà nước trên địa bàn thành phố Cần Thơ giai đoạn 2021-2025; 
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Ngày 31 tháng 12 năm 2021, Thành ủy Cần Thơ ban hành Chương trình số 26-CTr/TU 

về cải cách hành chính, trọng tâm là xây dựng chính quyền điện tử hành động, phục vụ. 

UBND thành phố đã có Kế hoạch số 64/KH-UBND ngày 23 tháng 3 năm 2022 triển khai 

thực hiện Chương trình số 26-Ctr/TU của Thành ủy, phân công nhiệm vụ, mục tiêu cụ thể 

cho các ngành, các cấp triển khai thực hiện. 

Thành phố kiện toàn Ban Chỉ đạo CCHC và Chuyển đổi số thành phố Cần Thơ do Chủ 

tịch UBND thành phố làm Trưởng ban tại Quyết định số 796/QĐ-UBND ngày 04/4/2024 

của Chủ tịch UBND thành phố về việc kiện toàn Ban Chỉ đạo Cải cách hành chính và 

Chuyển đổi số thành phố Cần Thơ. 

Ngày 27 tháng 02 năm 2024, Chủ tịch UBND thành phố đã chủ trì Hội nghị công bố Chỉ 

số CCHC năm 2023 của sở, ban, ngành thành phố, UBND quận, huyện và triển khai các 

văn bản liên quan đến công tác CCHC. Theo đó, có 10 đơn vị xếp loại Rất Tốt, 17 đơn vị 

xếp loại Tốt, 02 đơn vị xếp loại Khá. Tại Hội nghị, Chủ tịch UBND thành phố trao tặng 

Bằng khen cho 05 tập thể và 12 cá nhân có thành tích xuất sắc trong thực hiện CCHC 

năm 2023. 

Ông Trần Việt Trường, Chủ tịch UBND thành phố Cần Thơ, Trưởng Ban Chỉ đạo Cải 

cách hành chính và Chuyển Đổi số thành phố phát biểu chỉ đạo tại Hội nghị Công bố 

chỉ số CCHC năm 2023 

Ngày 22 tháng 4 năm 2024, Chủ tịch UBND thành phố ban hành văn bản số 1526/UBND-

NC về việc tiếp tục chấn chỉnh, tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong cơ quan hành chính 

nhà nước cá cấp. Theo đó, yêu cầu Thủ trưởng sở, ban, ngành và địa phương bám sát chỉ 
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đạo của Chính phủ, Bộ, ban, ngành, của Thành ủy, UBND thành phố để hành động quyết 

liệt, hiệu quả hơn trong công tác chỉ đạo, điều hành; tiếp tục tăng cường kỷ luật, kỷ cương 

hành chính, nâng cao ý thức trách nhiệm thực thi nhiệm vụ, công vụ trong đội ngũ cán 

bộ, công chức; kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc, nhất là khó khăn, vướng 

mắc cho người dân và doanh nghiệp, đóng góp thiết thực và nỗ lực phần đấu hoàn thành 

cao nhất các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội đã đề ra trong năm 

2024 và các năm tiếp theo; Chủ tịch UBND thành phố cũng yêu cầu nêu cao vai trò, trách 

nhiệm của người đứng đầu các cấp, các ngành; thường xuyên đôn đốc, đánh giá, kiểm tra, 

giám sát; thực hiện nghiêm quy định về thời hạn xử lý công việc, bảo đảm chất lượng, 

hiệu quả. 

 

Đoàn Kiểm tra CCHC kiểm tra công tác CCHC tại Công an thành phố Cần Thơ 

Tiến độ thực hiện Kế hoạch CCHC năm 2024 

Kế hoạch CCHC năm 2024 của thành phố xác định 35 nhiệm vụ, hoạt động cụ thể giao 

cho các cơ quan, đơn vị tổ chức triển khai, thực hiện. Đến nay các cơ quan, đơn vị được 

phân công chủ trì thực hiện các nội dung trong kế hoạch CCHC năm 2024 đã chủ động 

triển khai và phối hợp với các cơ quan, đơn vị thực hiện 18/35 nhiệm vụ, hoạt động (đạt 

tỷ lệ 51,43%); những nhiệm vụ, hoạt động còn lại đang triển khai thực hiện từ nay đến 

cuối năm theo tiến độ đề ra. 

Về công tác kiểm tra CCHC 
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UBND thành phố ban hành Kế hoạch số 247/KH-UBND ngày 14 tháng 12 năm 2023 về 

công tác kiểm tra CCHC năm 2024, thành lập Đoàn Kiểm tra CCHC thành phố, kiểm tra 

đợt 01 vào tháng 4 năm 2024 tại 06 cơ quan, đơn vị (03 sở, ngành, 01 cơ quan ngành 

dọc, 02 huyện). 

Ngoài ra, thành phố giao Sở Nội vụ chủ trì kiểm tra đột xuất việc chấp hành Quy chế văn 

hóa công sở, thực hiện giờ giấc làm việc của cán bộ, công chức, viên chức (CBCCVC); 

tình hình tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành chính (TTHC) cho tổ chức và công dân. Sở 

Nội vụ đã tổ chức kiểm tra đột xuất kỷ luật, kỷ cương hành chính tại tại 27 cơ quan, đơn 

vị (bao gồm: 02 sở, ban ngành, 04 Bộ phận Một cửa UBND quận, 21 UBND xã, phường, 

thị trấn). 

 

Tổ kiểm tra đột xuất CCHC kiểm tra đột xuất tại UBND xã Nhơn Ái, huyện Phong Điền 

Qua kiểm tra ghi nhận hầu hết các đơn vị, cán bộ, công chức đều chấp hành tốt các quy 

định về thời gian, giờ giấc làm việc; đeo thẻ công chức trong quá trình thực thi nhiệm vụ 

đúng quy định; các đơn vị đã thực hiện tốt việc rà soát, xây dựng, ban hành mới các quy 

chế, quyết định phân công nhiệm vụ, thực hiện tốt cơ chế một cửa, một cửa liên thông 

trong giải quyết thủ tục hành chính. Tuy nhiên, qua kiểm tra vẫn còn một số đơn vị chấp 

hành quy định về thời gian, giờ giấc làm việc chưa nghiêm; hạn chế trong việc cập nhật, 

niêm yết các thủ tục hành chính mới và niêm yết nội dung hướng dẫn thực hiện phản ánh, 

kiến nghị của cá nhân, tổ chức; hạn chế trong việc xây dựng, theo dõi lịch làm việc hàng 

tuần của lãnh đạo cơ quan, đơn vị; Tổ kiểm tra đã có kiến nghị các cơ quan, đơn vị tiếp 

tục tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục cán bộ, công chức, viên chức nâng cao 
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tinh thần trách nhiệm, chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công sở trong 

thực hiện nhiệm vụ; thường xuyên kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được 

giao của cán bộ, công chức, viên chức thuộc quyền quản lý. 

Về công tác thông tin, tuyên truyền CCHC 

UBND thành phố ban hành Kế hoạch số 246/KH-UBND ngày 14 tháng 12 năm 2023 về 

công tác thông tin, tuyên truyền CCHC. Trong đó, xác định 15 hoạt động tuyên truyền; 

tùy theo tình hình thực tế, thành phố áp dụng hình thức tuyên truyền trực tiếp hoặc trực 

tuyến để đảm bảo hiệu quả trong việc triển khai thực hiện. 

Báo Cần Thơ thực hiện thực hiện 350 tin, bài; 16 video tuyên truyền; Đài Phát thanh và 

Truyền hình thành phố thường xuyên thực hiện các chuyên đề về CCHC; Sở Nội vụ phát 

hành 23 bản tin điện tử về CCHC; đăng tải 280 tin, bài trên Trang tin điện tử CCHC thành 

phố; triển khai kế hoạch tổ chức thi đánh giá năng lực ứng dụng công nghệ thông 

tin (CNTT) chuyển đối số trong hoạt động quản lý, điều hành của cán bộ, công chức, viên 

chức lãnh đạo, quản lý; tổ chức 03 cuộc Tọa đàm chia sẻ kinh nghiệm trong thực hiện cải 

cách hành chính tại 03 cụm quận, huyện. 

 

Ông Nguyễn Ngọc Hè, Thành ủy viên, Phó Chủ tịch UBND thành phố phát biểu tại 

Lễ khai mạc Cuộc thi ứng dụng CNTT&CĐS dành cho lãnh đạo quản lý năm 2024 

Các sở, ngành, quận, huyện tiếp tục duy trì và thực hiện nhiều hoạt động tuyên truyền 

CCHC: Sở Thông tin và Truyền thông thực hiện in và phát hành 15.000 tờ gấp thông tin, 

tuyên truyền liên quan đến công tác CCHC. Thông qua nhóm Zalo, Sở cung cấp nhanh 
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văn bản chỉ đạo, điều hành công tác CCHC năm 2024 của thành phố đến các cơ quan báo 

chí địa phương, Trung ương đóng trên địa bàn, Phòng Văn hóa và Thông tin quận, huyện 

kịp thời thông tin, tuyên truyền đến người dân; Sở Tư pháp thực hiện soạn, biên tập trên 

250 bản tin liên quan đến các văn bản pháp luật, sự kiện, các ngày lễ lớn... Đăng tải các 

dự thảo văn bản quy phạm pháp luật lấy ý kiến do các sở, ban, ngành chủ trì soạn thảo 

lên Trang thông tin điện tử Phổ biến giáo dục pháp luật thành phố; xây dựng trên 40 video 

clip “Một phút để hiểu biết pháp luật”;  Xây dựng 11 tờ gấp; biên soạn được 98 câu hỏi 

tình huống và giải đáp pháp luật về chương trình CCHC lĩnh vực giám định bảo hiểm y 

tế và thu bảo hiểm tự nguyện. Từ đầu năm 2024 đến nay, trang thông tin chuyển đổi số 

tại địa chỉ https://chuyendoiso.cantho.gov.vn đã đăng tải hơn 20 tin, bài viết về công tác 

chuyển đổi số của thành phố, đồng thời chuyên mục “Chuyển đổi số” trên Cổng thông tin 

điện tử thành phố cũng được cập nhật tin, bài thường xuyên. Bên cạnh đó, hằng năm thành 

phố đều đặt hàng xây dựng 26 chương trình “Chuyển đổi số” với thời lượng 10 

phút/chương trình, được phát sóng định kỳ 02 số/tháng trên Đài Phát thanh và Truyền 

hình thành phố Cần Thơ và được phát lại trên nền tảng Youtube Cần Thơ TV và Hệ thống 

Đài truyền thanh cơ sở. 

 

Ông Trương Hồng Dự, Phó Giám đốc Sở Nội vụ phát biểu tại Tọa đàm chia sẻ kinh 

nghiệm về công tác CCHC tại cụm số 02 (Thốt Nốt-Cờ Đỏ-Vĩnh Thạnh) 

Giải pháp mới trong CCHC 

Ngày 29 tháng 12 năm 2021, UBND thành phố ban hành Kế hoạch phát động phong trào 

thi đua đẩy mạnh công tác CCHC nhà nước trên địa bàn thành phố Cần Thơ giai đoạn 
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2021- 2025. Qua đó, phát huy tinh thần sáng tạo, ý thức trách nhiệm; kỷ luật, kỷ cương 

của CBCCVC, người lao động; tạo động lực, sức mạnh, đẩy nhanh tiến độ, nâng cao chất 

lượng, hiệu quả công tác; trọng tâm thi đua về CCHC, thực hiện nghiêm túc kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, văn hóa công vụ, sáng kiến về CCHC, góp phần đẩy mạnh hơn nữa 

công tác CCHC trong thời gian tới; phấn đấu thực hiện tốt Kế hoạch CCHC nhà nước giai 

đoạn 2021- 2025 trên địa bàn thành phố. 

- Ủy ban nhân dân quận Bình Thủy thí điểm, nhân rộng và triển khai thực hiện là Mô 

hình “Không ngày hẹn, giải quyết thủ tục hành chính cho người dân đối với lĩnh vực hộ 

tại Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả của Ủy ban nhân dân phường Trà Nóc”, công chức 

tiếp nhận hồ sơ và kiểm tra hồ sơ, thủ tục hành chính đầy đủ sẽ trả kết quả ngay trong 

ngày, không cần hẹn; đồng thời, phân công công chức hỗ trợ người dân, tổ chức ghi mẫu 

tờ khai giúp cho việc giải quyết hồ sơ được nhanh chóng hạn chế tình trạng ghi sai thông 

tin, ghi không đúng biểu mẫu và hướng dân người dân nộp hồ sơ dịch công trực tuyến 

góp phần thúc đẩy chuyển đổi số trong Nhân dân. Kết quả thực hiện trong 6 tháng đầu 

năm 2024 đã phát sinh 131 hồ sơ (xác nhận tình trạng hôn nhân: 123 hồ sơ, đăng ký khai 

sinh cho người có hồ sơ giấy tờ cá nhân: 08 hồ sơ). 

- Ủy ban nhân dân quận Ô Môn triển khai thực thực hiện sáng kiến tại quận như: Phòng 

Tư pháp quận thực hiện giải pháp: Tăng cường thực hiện quy trình 

liên thông điện tử đối với 02 nhóm thủ tục hành chính thiết yếu tại Đề án 06; Ủy ban nhân 

dân phường Thới Hòa, quận Ô Môn xây dựng và tổ chức thực hiện 02 sáng kiến: Kế 

hoạch số 40/KH-UBND ngày 29 tháng 01 năm 2024 của Ủy ban nhân dân phường Thới 

Hòa về cuộc thi tìm hiểu về công tác cải cách hành chính và thực hành nộp hồ sơ dịch vụ 

công trực tuyến trên địa bàn phường Thới Hòa năm 2024 và Kế hoạch số 04/KH-UBND 

ngày 18 tháng 01 năm 2024 của Ủy ban nhân dân phường Thới Hòa, Phối hợp Viettel 

Xây dựng Phần mềm ứng dụng theo dõi, đánh giá kết quả hoàn thành nhiệm vụ đối với 

công chức phường; Ủy ban nhân dân Phường Châu Văn Liêm thực hiện 02 giải pháp, 

sáng kiến: Thực hiện tờ bướm tuyên truyền; tiếp nhận và giải quyết 100% hồ sơ phát sinh 

thuộc 02 nhóm thủ tục hành chính liên thông theo Quyết định số 2502/QĐ-UBND ngày 

20/10/2020 của UBND thành phố Cần Thơ và thực hiện trao Giấy chứng nhận kết hôn tại 

Ủy ban nhân dân phường; Ủy ban nhân dân phường Thới An thực hiện sáng kiến: Mô 

hình “Ngày không hẹn, nộp hồ sơ trực tuyến và trả kết quả trước hạn 100%”... 
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Đoàn học tập kinh nghiệm CCHC năm 2024 của thành phố Cần Thơ học tập kinh 

nghiệm tại tỉnh Khánh Hòa 

Kết quả cải thiện các chỉ số liên quan đến công tác CCHC 

Theo kết quả công bố, Chỉ số hài lòng của người dân và tổ chức đối với sự phục vụ của 

cơ quan hành chính nhà nước (SIPAS) năm 2023 của thành phố Cần Thơ đạt 83,12%, 

xếp hạng 23/63 tỉnh, thành phố, tăng 4,02%, tăng 13 bậc so với năm 2022 (hạng 36). 

Chỉ số Hiệu quả Quản trị và hành chính công (PAPI) năm 2023 của thành phố Cần Thơ 

đạt 40,17 điểm, xếp hạng 53/61 tỉnh, thành phố, tăng 0,244 điểm và tăng 02 bậc so với 

năm 2022 (hạng 55). Chỉ số CCHC thành phố Cần Thơ năm 2023 đạt 86,15% (tăng 

0,04% so với năm 2022), xếp hạng 42/63 tỉnh, thành phố, giảm 16 bậc so với năm 2022 

(hạng 26); xếp thứ 6/13 tỉnh, thành phố khu vực đồng bằng sông Cửu Long (giảm 2 bậc 

so với năm 2022), thứ 5/5 thành phố trực thuộc Trung ương (giảm 1 bậc so với năm 2022). 

Chỉ số CCHC năm 2023 của Cần Thơ tăng điểm nhưng lại giảm về thứ hạng so với năm 

2022, do ba nguyên nhân sau: 

Một là, kết quả khảo sát ý kiến đánh giá của CBCC lãnh đạo, quản lý của thành phố về 

công tác CCHC thấp 

Chỉ số CCHC có tối đa 33,5 điểm từ kết quả điều tra xã hội học, gồm điểm từ kết quả chỉ 

số SIPAS (tối đa 10 điểm) và điểm từ kết quả khảo sát đội ngũ CBCC lãnh đạo, quản lý 

(tối đa 22 điểm). Năm 2023, thành phố Cần Thơ đạt 17,58 điểm trong tổng số 22 điểm, 

thuộc nhóm nhất (xếp thứ 51/63). 
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Cụ thể, điểm từ kết quả chỉ số SIPAS của Cần Thơ đạt 8,35/10 điểm. Tăng 13 bậc so với 

năm 2022, cho thấy các đối tượng bên ngoài là người dân, tổ chức có những đánh giá cao 

về kết quả CCHC của thành phố. Niềm tin và sự ủng hộ của nhân dân ngày càng cao đối 

với các chủ trương, chính sách CCHC của thành phố; kết quả thực hiện CCHC đã và đang 

mang lại nhiều lợi ích cho người dân, tổ chức trong quá trình thực hiện sản xuất kinh 

doanh và ổn định cuộc sống. 

Ngược lại, điểm đạt được qua khảo sát ý kiến của cán bộ, công chức lãnh đạo quản lý của 

thành phố có tăng điểm nhưng không cao. Cụ thể tăng 0,43 điểm, xếp hạng 51/63 tỉnh, 

thành phố. Điều đó cho thấy kỳ vọng của CBCC lãnh đạo, quản lý ở HĐND thành phố, 

sở, ngành thành phố và UBND quận, huyện đối với tác động của CCHC là rất lớn. 

Hai là, kết quả thực hiện các chỉ tiêu về phát triển kinh tế xã hội không đạt yêu cầu 

Cần Thơ chỉ đạt 3,04 điểm trong tổng số 6,5 điểm về kết quả đánh giá tác động của CCHC 

đến các chỉ tiêu phát triển kinh tế xã hội, thuộc nhóm thấp nhất cả nước. Nguyên nhân 

mất điểm chủ yếu do thành phố không đạt được các tỷ lệ theo yêu cầu đánh giá. Có thể 

thấy tiêu chí tác động của CCHC đến người dân, tổ chức và phát triển Kinh tế - Xã hội là 

thấp điểm nhất. Trong đó các tiêu chí thành phần không đạt điểm hoặc đạt điểm rất thấp 

là Không tăng số vốn thu hút đầu tư của thành phố so với năm 2022; Không tăng Số 

lượng doanh nghiệp gia nhập và tái gia nhập thị trường; Không tăng số vốn đăng ký của 

doanh nghiệp (tăng cao hơn 10% thì mới đạt điểm); thực hiện thu ngân sách theo kế 

hoạch được Chính phủ giao thuộc nhóm vị trí 31 đến 50 so với 63 tỉnh thành (vượt chỉ 

tiêu từ 4% trở lên mới đạt điểm tối đa); mức độ thực hiện các chỉ tiêu phát triển kinh tế - 

xã hội do HĐND thành phố giao có 12/17 chỉ tiêu đạt và vượt kế hoạch, dưới 90% (từ 

90% trở lên mới có điểm). 

Ba là, một số nguyên nhân chủ quan trong thực hiện CCHC 

Năm 2023, một số lĩnh vực đạt trên 90% nhưng vẫn có giảm điểm so với năm 2022. Cụ 

thể như Công tác chỉ đạo điều hành, mặc dù thành phố thực hiện rất tốt, nhưng có 01 

nhiệm vụ chưa hoàn thành, do đó giảm 0,3% so với năm 2022; Cải cách thể chế giảm 

1,39% điểm do có 01 báo cáo trễ hạn; Cải cách TTHC giảm 1,94% điểm do tỷ lệ hồ sơ 

TTHC đồng bộ, công khai; giải quyết TTHC còn trễ hạn ở 3 cấp chính quyền, đánh giá 

chất lượng giải quyết TTHC của cơ quan chuyên môn, cấp huyện, cấp xã chưa đạt tỷ tốt 

còn thấp (Đánh giá chất lượng giải quyết TTHC của cơ quan chuyên môn cấp tỉnh đạt 

điểm đánh giá từ tốt trở lên: 5/19 = 26,32%; Của UBND cấp huyện đạt điểm đánh giá từ 

tốt trở lên: 6/9 = 66,67%; Của cấp xã đạt điểm đánh giá từ tốt trở lên: 67/83 = 80,72%). 

Giải pháp cải thiện các chỉ trong năm 2024 

Một là, tổ chức Hội nghị phân tích các chỉ số nêu trên để phân tích, đánh giá sâu các nội 

dung đánh giá, từ đó khắc phục triệt để các hạn chế, khó khăn, vướng mắc để cải thiện 

các tiêu chí bị đánh giá thấp và xây dựng kế hoạch để phân công cụ thể các nhiệm vụ đối 

với từng cơ quan, đơn vị nhằm cải thiện và nâng cao các chỉ số của thành phố năm 2024; 
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Hai là, tổ chức thực hiện hiệu quả Kế hoạch phối hợp giữa UBND thành phố và 

UBMTTQ thành phố về phối hợp thực hiện các nhiệm vụ cải thiện và nâng cao chỉ số; 

đồng thời, tổ chức theo dõi, kiểm tra các cơ quan, đơn vị trong việc triển khai thực hiện 

kế hoạch khắc phục và nâng cao các chỉ số. 

Ba là, tiếp tục triển khai tuyên truyền cho chính quyền cơ sở trong việc thực hiện các nội 

dung về dân chủ cơ sở. Tăng cường các biện pháp hướng dẫn, hỗ trợ, tư vấn cho tổ chức, 

cá nhân trong giải quyết TTHC. Thực hiện đúng quy định trong giải quyết hồ sơ TTHC 

theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông; khắc phục tình trạng giải quyết hồ sơ quá hạn. 

Bốn là, tăng cường các hoạt động kiểm tra nhằm chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính, 

phát hiện, xử lý nghiêm các trường hợp cán bộ, công chức tự đặt thêm thành phần hồ sơ 

ngoài quy định, gây khó dễ, nhũng nhiễu, tiêu cực. Thực hiện nghiêm các quy trình, quy 

định về hướng dẫn, bổ sung hồ sơ, không để người dân, tổ chức phải đi lại nhiều lần; thực 

hiện nghiêm, kịp thời các quy định về thông báo và xin lỗi đối với trường hợp hồ sơ quá 

hạn.  

Năm là, nâng cao chất lượng hoạt động của Trung tâm Phục vụ hành chính công của 

thành phố và Bộ phận Một cửa cấp huyện, cấp xã; nâng cao chất lượng cung cấp các dịch 

vụ công và tạo điều kiện thuận lợi cho người dân khi sử dụng các dịch vụ công... Đẩy 

mạnh công tác CCHC, nâng cao trách nhiệm người đứng đầu, tăng cường đối thoại; tiếp 

tục xây dựng hoàn thiện chính quyền điện tử, chuyển đổi số, nâng cao chất lượng hoạt 

động của các cơ quan nhà nước. 

H.Phụng 

Nguồn: cchccantho.gov.vn 

 

Tháo gỡ “điểm nghẽn”, thực hiện hiệu quả Ðề án 06 

vì người dân, doanh nghiệp 
Việc triển khai Đề án phát triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định danh và xác thực điện 

tử giai đoạn 2022-2025, tầm nhìn đến năm 2030 (Đề án 06) đã mang lại những kết quả 

cụ thể, thiết thực trong công tác quản lý, điều hành của các cấp, ngành, địa phương. Đồng 

thời, phục vụ phát triển kinh tế - xã hội, cung cấp tiện ích cho người dân, doanh nghiệp. 

Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ quan tâm, chỉ đạo sát sao, quyết liệt cùng các bộ, ngành, 

địa phương tháo gỡ các “điểm nghẽn” trong triển khai Đề án 06 với mục tiêu là triển khai 

có hiệu quả, đúng tiến độ... 
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Thời gian qua TP Cần Thơ triển khai thực hiện số hóa dữ liệu hộ tịch, góp phần cải 

cách thủ tục hành chính, phục vụ người dân và doanh nghiệp tốt hơn. Trong ảnh: Cán 

bộ tư pháp của TP Cần Thơ nhập dữ liệu hộ tịch điện tử. 

Chuyển biến tích cực 

Trong quá trình triển khai Đề án 06, nhận diện nhiều khó khăn, thách thức và “điểm 

nghẽn” cần phải tập trung tháo gỡ ngay, tháng 5-2023, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành 

Công văn số 452/TTg-KSTT chỉ đạo giải quyết các “điểm nghẽn” về Đề án 06. Qua hơn 

1 năm triển khai thực hiện, Trung tướng Nguyễn Văn Long, Thứ trưởng Bộ Công an cho 

biết: Nhận thức, hành động của các cấp, các ngành về chuyển đổi số nói chung, thực hiện 

Đề án 06 nói riêng cơ bản có sự chuyển biến tích cực. Các cấp đã tập trung, thống nhất 

triển khai Đề án 06 theo nguyên tắc 5-4-3-2-1 để đảm bảo thành công. Đó là, 5 nhóm 

“Pháp lý - hạ tầng - an ninh an toàn - dữ liệu - nguồn lực”; 4 cấp “Trung ương - tỉnh - 

huyện - xã”; 3 tiện ích đem lại “Văn minh xã hội - Phát triển kinh tế-xã hội - Phòng chống 

tội phạm”; 2 việc “Nhận thức đúng - giải pháp, sáng tạo, đột phá phù hợp thực tiễn địa 

phương”; 1 trách nhiệm của người đứng đầu. Đối với 23 nhiệm vụ chỉ đạo tại Công văn 

số 452/TTg-KSTT, đến nay đã hoàn thành 1/8 nhóm nhiệm vụ chung, 12/15 nhiệm vụ cụ 

thể... 

Các bộ, ngành, UBND địa phương đã ban hành kế hoạch triển khai thực hiện Đề án 06 

năm 2024; 55/63 địa phương đã tham mưu với Tỉnh ủy/Thành ủy ban hành chỉ thị đẩy 

mạnh triển khai Đề án 06. Về cải cách thủ tục hành chính, đến nay, cả nước đã đơn giản 

hóa 763/1.084 thủ tục hành chính; trong đó, có 7/19 bộ, ngành đã thực hiện 100% phương 

án đơn giản hóa. Có 62/63 địa phương đã ban hành nghị quyết về miễn giảm phí, lệ phí 
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thực hiện dịch vụ công trực tuyến. Tính đến hết tháng 4-2024, Cổng Dịch vụ công Quốc 

gia đã cung cấp 4.510 dịch vụ công trực tuyến, chiếm 71,7% tổng số thủ tục hành chính; 

trong đó, có 3.688 dịch vụ công trực tuyến toàn trình. 

Đến nay, đã có 15/22 bộ, ngành đã hoàn thành công bố danh mục thủ tục hành chính 

thuộc phạm vi quản lý có đủ điều kiện thực hiện dịch vụ công trực tuyến toàn trình. Trong 

đó, riêng việc cung cấp 25 dịch vụ công thiết yếu theo Đề án 06 đã giúp hằng năm tiết 

kiệm cho Nhà nước, xã hội gần 3.500 tỉ đồng. Bộ Công an đã cấp trên 86 triệu thẻ căn 

cước công dân gắn chíp và thu nhận trên 75,16 triệu hồ sơ định danh điện tử, kích hoạt 

trên 53,88 triệu tài khoản và tiếp nhận hơn 1,5 tỉ yêu cầu xác thực thông tin. Đến nay, đã 

có 18 bộ, ngành, 1 doanh nghiệp nhà nước, 3 doanh nghiệp viễn thông và 63 địa phương 

đã hoàn thành kết nối, chia sẻ dữ liệu giữa cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư với hệ thống 

thông tin giải quyết thủ tục hành chính… 

Tập trung “gỡ nghẽn” 

Tại hội nghị sơ kết 1 năm tháo gỡ “điểm nghẽn” trong triển khai Đề án 06 do Thủ tướng 

Chính phủ chủ trì mới đây, bên cạnh những kết quả đạt được, các bộ, ngành cũng thẳng 

thắn nhìn nhận, công tác triển khai Đề án 06 vẫn còn một số tồn tại, hạn chế. Trong đó, 

tiến độ xây dựng thể chế, cơ chế, chính sách vẫn chậm so với yêu cầu. Phát triển hạ tầng 

số còn nhiều bất cập, chưa khắc phục được tình trạng “manh mún, cát cứ thông tin, chia 

cắt và co cụm dữ liệu”. Công tác an ninh mạng, an toàn thông tin ở nhiều nơi còn chưa 

được quan tâm đúng mức, tình trạng tấn công mạng có xu hướng gia tăng… Vì vậy, các 

bộ, ngành, UBND các địa phương quyết tâm cao, nỗ lực lớn, hành động quyết liệt tiếp 

tục triển khai hiệu quả Đề án 06. 

Ông Nguyễn Thanh Tịnh, Thứ trưởng Bộ Tư pháp đề nghị các bộ, ngành cần tập trung 

nguồn lực bảo đảm công tác rà soát văn bản, xây dựng văn bản được thực hiện hiệu quả, 

đúng tiến độ; nhất là các văn bản quy phạm pháp luật đã có kế hoạch, chương trình sửa 

đổi, bổ sung. Trong quá trình xây dựng, thẩm định văn bản, tham mưu xây dựng văn bản 

quy phạm pháp luật, các bộ, ngành, địa phương cần lưu ý rà soát các quy định triển khai 

Đề án 06 và thực thi các giải pháp, phương án đơn giản hoá quy định liên quan đến thủ 

tục hành chính, kinh doanh liên quan đến công dân đã được Chính phủ, Thủ tướng Chính 

phủ phê duyệt. Nhất là vấn đề chia sẻ, sử dụng cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư, đẩy 

mạnh giao dịch điện tử, thương mại điện tử, tăng cường chuyển đổi các giao dịch theo 

phương thức truyền thống sang môi trường điện tử... 

Về tiêu chuẩn kết nối vào cơ sở dữ liệu, theo ông Phạm Đức Long, Thứ trưởng Bộ Thông 

tin và Truyền thông, hiện nay, các tiêu chuẩn kỹ thuật, công nghệ đã được Bộ ban hành 

đầy đủ nhưng tiêu chuẩn về cấu trúc dữ liệu chuyên ngành mà các bộ ngành, địa phương 

chịu trách nhiệm ban hành vẫn còn chậm trễ và chưa đầy đủ. Đề nghị các bộ, ngành cần 

sớm xây dựng tiêu chuẩn đối với dữ liệu thuộc phạm vi quản lý của ngành, sau đó phân 

định rõ dữ liệu nào Trung ương xây dựng, dữ liệu nào địa phương xây dựng để có căn cứ 

triển khai thống nhất. Bộ dự kiến sẽ hỗ trợ từ 1-2 bộ, ngành, địa phương làm tốt việc xây 

dựng và khai thác dữ liệu, từ đó rút kinh nghiệm và phổ biến, nhân rộng. Về xây dựng 
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văn bản quy phạm pháp luật quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành Luật Giao dịch điện tử, 

Bộ đang chủ trì xây dựng 3 nghị định và 2 thông tư. Theo kế hoạch sẽ trình ban hành 

trong tháng 6 và tháng 8 tới... 

Thủ tướng Phạm Minh Chính yêu cầu các bộ, ngành, chính quyền địa phương nêu 

cao tinh thần trách nhiệm, “không nói không, không nói khó, không nói có nhưng 

không làm”, phát huy quyết tâm “đã nói là làm, đã cam kết phải thực hiện, đã làm, 

đã thực hiện là có kết quả cân đong đo đếm được”, “chỉ bàn làm, không bàn lùi”, 

tập trung thực hiện các nhiệm vụ để xử lý dứt điểm các điểm nghẽn, tồn tại trong 

triển khai Đề án 06. Trong đó, khẩn trương hoàn thiện thể chế phục vụ phát triển 

dữ liệu về dân cư, kết nối, chia sẻ dữ liệu nói riêng và chuyển đổi số quốc gia nói 

chung. Đẩy mạnh đơn giản hóa, tái cấu trúc quy trình thủ tục hành chính, nâng cao 

số lượng, chất lượng dịch vụ công cung cấp cho người dân. Bảo đảm các điều kiện 

cần thiết để từ ngày 1-7-2024 chuyển đổi sang sử dụng VNeID là tài khoản duy nhất 

trong thực hiện thủ tục hành chính, cung cấp dịch vụ công trên môi trường điện tử. 

Đẩy nhanh tiến độ triển khai xây dựng trung tâm dữ liệu quốc gia, cơ sở dữ liệu 

chuyên ngành của các bộ, ngành, địa phương theo phương châm “đúng, đủ, sạch, 

sống”... 

Bài, ảnh: T. TRINH 

Nguồn: baocantho.com.vn 

 

Giữ nghiêm kỷ cương, kỷ luật của Đảng 
Cấp ủy và ủy ban kiểm tra (UBKT) các cấp huyện Thới Lai thường xuyên quan tâm công 

tác kiểm tra (KT), giám sát (GS) và thi hành kỷ luật trong Đảng. Qua đó, kịp thời ngăn 

ngừa tổ chức đảng và cán bộ (CB), đảng viên (ĐV) suy thoái, vi phạm, góp phần giữ 

nghiêm kỷ cương, kỷ luật của Đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ 

chức đảng và đội ngũ CB, ĐV. 

 

Nhờ giám sát chặt chẽ, các công trình xây dựng trên địa bàn xã Trường Xuân A không 

xảy ra hành vi tiêu cực. Trong ảnh: Lãnh đạo thành phố, huyện Thới Lai, xã Trường 

Xuân A cắt băng khánh thành công trình đường cờ Tổ quốc. 
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Thời gian này, Đảng ủy xã Trường Xuân A chỉ đạo UBKT Đảng ủy xã phối hợp MTTQ, 

các tổ chức chính trị xã GS việc nâng cấp, mở rộng tuyến đường Kênh Ranh và KH7 dài 

5.200m ở ấp Trung Thành. Theo ông Đinh Văn Phil, Bí thư Chi bộ, Trưởng ấp Trung 

Thành, với sự chỉ đạo, GS chặt chẽ của xã, CB, ĐV ấp tích cực tuyên truyền, vận động, 

nhân dân đồng thuận di dời hàng rào, vật kiến trúc, đốn cây cối hiến đất để chính quyền 

thi công mở rộng đường từ 2m ra 4m. Đường làm đến đâu, nhân dân sẵn sàng bàn giao 

mặt bằng đến đó, tiến độ được đảm bảo. 

Theo ông Võ Văn Bình, Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy, Chủ tịch HĐND, Chủ nhiệm 

UBKT Đảng ủy xã Trường Xuân A, nhằm ngăn ngừa tổ chức đảng và CB, ĐV suy thoái, 

vi phạm, năm 2024, Đảng ủy và UBKT Đảng ủy xã tăng cường công tác KT, GS việc xây 

dựng các công trình trên địa bàn. Ngoài GS việc nâng cấp, mở rộng tuyến đường Kênh 

Ranh và KH7 ở ấp Trung Thành, từ đầu năm đến nay, xã GS chặt chẽ việc tổ chức nâng 

cấp, tráng bê tông tuyến đường kênh Hào Ngọ ở ấp Trung Hóa, dài 2.000m; việc xây 

dựng đường cờ Tổ quốc tuyến thị trấn Thới Lai - Trường Xuân A, đoạn qua địa bàn xã, 

dài 2.200m. Đảng ủy, UBKT Đảng ủy tiến hành GS chặt chẽ việc bình xét, tổ chức hỗ trợ 

xây 5 nhà Đại đoàn kết, nhà tình thương; việc tổ chức cấp phát chế độ, chính sách cho 

người thụ hưởng nhân dịp lễ, Tết với tổng trị giá gần 600 triệu đồng; GS việc tuyển chọn 

đưa 14 công dân lên đường nhập ngũ năm 2024; GS ĐV và thân nhân ĐV tham gia bảo 

hiểm y tế tự nguyện... Nhờ GS chặt chẽ, góp ý khắc phục những vấn đề phát sinh, hạn 

chế kịp thời nên không xảy ra vi phạm, tiêu cực. 

Cùng với GS thường xuyên, Đảng ủy và UBKT Đảng ủy xã Trường Xuân A chú trọng 

KT, GS chuyên đề. Đảng ủy đã ban hành Kế hoạch KT, GS có 5 nội dung. UBKT Đảng 

ủy xã ban hành Kế hoạch KT, GS có 4 nội dung. Trong đó, quan tâm KT, GS việc phân 

bổ ngân sách; việc cấp phát chế độ, chính sách cho người thụ hưởng; việc học tập, quán 

triệt nghị quyết của Đảng; việc tổ chức bầu cử trưởng ấp nhiệm kỳ 2024-2029; việc nâng 

cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống gắn với học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của CB, ĐV; công tác cải 

cách hành chính của Bộ phận Một cửa xã. Bà Mai Vân Anh, công chức Văn phòng - 

Thống kê xã, bộc bạch: “Thường trực Đảng ủy, UBKT Đảng ủy và Thường trực UBND 

xã thường xuyên GS, nhắc nhở nên công chức Bộ phận Một cửa chấp hành nghiêm giờ 

giấc, tác phong công tác, nâng cao trách nhiệm và tận tình phục vụ nhân dân. Từ đầu năm 

đến nay, Bộ phận Một cửa xã tiếp nhận hơn 600 hồ sơ, thủ tục hành chính của nhân dân, 

tất cả đều trả kết quả trước hẹn và đúng hẹn”. 

Ông Võ Văn Bình, Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy, Chủ tịch HĐND, Chủ nhiệm UBKT 

Đảng ủy xã, cho biết: Qua KT, GS thường xuyên và KT, GS chuyên đề, Đảng ủy, UBKT 

Đảng ủy và các cơ quan tham gia KT, GS đã góp ý, nhắc nhở các tập thể và cá nhân khắc 

phục kịp thời hạn chế, khuyết điểm. Nhờ vậy, trong 6 tháng đầu năm 2024, Đảng bộ xã 

không có trường hợp vi phạm phải thi hành kỷ luật.    

Đảng bộ huyện Thới Lai có 44 tổ chức cơ sở Đảng trực thuộc Huyện ủy, 204 chi bộ trực 

thuộc đảng ủy cơ sở, gần 4.100 ĐV. Theo ông Nguyễn Chí Lĩnh, Phó Chủ nhiệm Thường 
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trực UBKT Huyện ủy, năm nay, Ban Thường vụ Huyện ủy, UBKT Huyện ủy và các cấp 

ủy, UBKT cơ sở đề ra kế hoạch KT, GS bảo đảm có trọng tâm, trọng điểm. Nội dung tập 

trung KT, GS là việc thực hiện các nghị quyết, chỉ thị của Đảng; quản lý ngân sách, đất 

đai, đầu tư xây dựng cơ bản; mua sắm trang thiết bị; công tác cán bộ; quy chế dân chủ ở 

cơ sở; quy chế làm việc; trách nhiệm người đứng đầu; phòng chống tham nhũng; tu dưỡng 

đạo đức, lối sống. Đồng thời, quan tâm công tác GS thường xuyên đối với các tổ chức 

đảng và ĐV. 

Qua KT, GS, từ đầu năm đến nay, Ban Thường vụ Huyện ủy, UBKT Huyện ủy và cấp 

ủy, UBKT cơ sở đã chấn chỉnh, giúp các tập thể và cá nhân khắc phục hạn chế, khuyết 

điểm kịp thời, không để dẫn đến vi phạm. Cũng qua công tác KT, GS đã phát hiện 4 ĐV 

vi phạm, tiến hành xử lý kỷ luật nghiêm minh, đúng quy định của Đảng. Cụ thể là kỷ luật 

khai trừ ra khỏi Đảng đối với Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND xã Trường Xuân, do 

vi phạm quy định về quản lý, sử dụng tài sản nhà nước gây thất thoát, lãng phí, đã bị bắt 

tạm giam để điều tra; kỷ luật khiển trách đối với Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng Trường Tiểu 

học Trường Xuân 2, do vi phạm chức trách, nhiệm vụ trong lãnh đạo, quản lý; kỷ luật 

cảnh cáo Phó Chi cục trưởng Chi cục thi hành án dân sự huyện, do vi phạm thực hiện 

chức trách, nhiệm vụ được giao; thi hành kỷ luật khiển trách 1 ĐV xã Trường Thắng, do 

vi phạm chính sách dân số, kế hoạch hóa gia đình. “Từ nay đến cuối năm 2024, cấp ủy 

và UBKT các cấp trong huyện tiếp tục thực hiện tốt công tác KT, GS và hoàn thành kế 

hoạch KT, GS đề ra, nhằm ngăn ngừa tổ chức đảng và CB, ĐV vi phạm” - ông Nguyễn 

Chí Lĩnh khẳng định. 

Bài, ảnh: ANH DŨNG 

Nguồn: baocantho.com.vn 

 

 

Huyện Phong Điền nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ 
Các cấp ủy Đảng huyện Phong Điền xác định đội ngũ cán bộ (CB) có tầm quan trọng 

trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, từ đó, đã thực hiện tốt công tác quy 

hoạch, đào tạo, điều động, luân chuyển, bổ nhiệm CB. Đến nay, chất lượng đội ngũ CB 

các cấp của huyện, nhất là CB lãnh đạo, quản lý được nâng lên, đáp ứng yêu cầu nhiệm 

vụ xây dựng và phát triển huyện Phong Điền trong giai đoạn mới. 
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Đội ngũ cán bộ, công chức của xã Nhơn Ái được quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, đáp ứng 

nhiệm vụ giai đoạn mới. 

Xã Nhơn Ái là một trong những đơn vị thực hiện tốt công tác quy hoạch, đào tạo, sắp 

xếp, sử dụng CB hợp lý, phát huy được năng lực, sở trường của từng CB. Ông Lê Bá 

Thịnh, Bí thư Đảng ủy xã, cho biết: Từ sau Đại hội Đảng bộ xã nhiệm kỳ 2020-2025, 

Đảng ủy xã chú trọng lựa chọn những CB có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, có triển vọng 

phát triển đưa vào quy hoạch cấp ủy, ban thường vụ (BTV) cấp ủy, CB chủ chốt xã nhiệm 

kỳ mới. Đến nay, quy hoạch CB xã đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, trong đó quy 

hoạch nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031 ban chấp hành Đảng bộ xã là 18 CB, BTV Đảng 

ủy xã là 6 CB, bí thư đảng ủy là 2 CB, phó bí thư Đảng ủy là 4 CB, chủ tịch HĐND là 3 

CB, chủ tịch UBND là 2 CB, phó chủ tịch HĐND là 3 CB, phó chủ tịch UBND là 5 CB. 

Tất cả CB được quy hoạch đều có trình độ chuyên môn đại học trở lên (trong đó có 3 thạc 

sĩ), trình độ lý luận chính trị từ trung cấp trở lên (trong đó có 3 người có trình độ cao cấp). 

Theo đánh giá của Thường trực Đảng ủy xã Nhơn Ái, tất cả CB đều có nỗ lực phấn đấu 

để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Chị Nguyễn Thị Bé Đang, Đảng ủy viên, Chủ tịch 

Hội LHPN xã, bộc bạch: "Tôi được Đảng ủy xã quy hoạch các chức danh phó bí thư đảng 

ủy xã nhiệm kỳ 2025-2030, chủ tịch HĐND xã và phó chủ tịch HĐND xã nhiệm kỳ 2026-

2031. Tôi nguyện phấn đấu, cố gắng rèn luyện nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ chuyên 

môn để khi ở vị trí công tác mới có đủ năng lực thực hiện tốt nhiệm vụ". 

Cùng với công tác quy hoạch CB, Đảng ủy xã Nhơn Ái chỉ đạo đẩy mạnh công tác đào 

tạo CB, công chức (CC), viên chức (VC) nhằm góp phần nâng cao chất lượng các mặt 

công tác của xã. Từ năm 2020 đến nay, Đảng ủy và UBND xã cử và tạo điều kiện 1 CB 

đi đào tạo thạc sĩ chính trị học, 3 CB đi đào tạo đại học (luật, hành chính, quản lý xã hội), 

5 CB đi đào tạo trung cấp lý luận chính trị và 1 CB đi đào tạo cao cấp lý luận chính trị. 

Đến nay, tất cả CB, CC, VC xã đều có trình độ chuyên môn đại học trở lên (trong đó có 

3 thạc sĩ); hầu hết đều có trình độ lý luận chính trị trung cấp trở lên (trong đó có 3 cao 
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cấp). Anh Nguyễn Bảo Toàn, CC Văn phòng Thống kê UBND xã, chia sẻ: "Tôi được 

Đảng ủy và UBND xã tạo điều kiện đi học thạc sĩ chính trị học. Khóa đào tạo giúp tôi 

nâng cao nhiều kiến thức, từ đó, tham mưu lãnh đạo xã giải quyết mọi công việc nhanh 

chóng, chính xác hơn". 

Từ đầu nhiệm kỳ 2020-2025 đến nay, BTV Huyện ủy Phong Điền và các cấp ủy đảng 

trong huyện đã ban hành nhiều nghị quyết, đề án, kế hoạch về công tác CB; thực hiện tốt 

công tác quy hoạch CB. Đến nay, quy hoạch cấp ủy, BTV cấp ủy, các chức danh chủ chốt 

cấp huyện và cấp cơ sở nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031 đã được cấp có thẩm quyền phê 

duyệt. CB được lựa chọn đưa vào quy hoạch đảm bảo tiêu chuẩn, trình độ, năng lực công 

tác, tỷ lệ nữ, trẻ tuổi, đảm bảo có sự kế thừa và phát triển, vững vàng giữa các thế hệ CB. 

Trong 4 năm qua, BTV Huyện ủy và các cấp ủy đảng trong huyện đã cử 1.157 lượt CB, 

CC, VC đi đào tạo nâng cao trình độ mọi mặt, trong đó có 7 thạc sĩ, 19 đồng chí đào tạo 

cao cấp lý luận chính trị, 65 đồng chí đào tạo trung cấp lý luận chính trị. Đến nay, trên 

98% CB, CC, VC của huyện có trình độ đại học trở lên, trong đó 17% có trình độ thạc sĩ. 

Ông Phạm Văn Thành, Trưởng Ban Tổ chức Huyện ủy Phong Điền, khẳng định: "Đội 

ngũ CB, CC, VC được quy hoạch, đào tạo nâng cao trình độ mọi mặt, được bố trí sử dụng 

đúng năng lực, sở trường đã góp phần xây dựng huyện Phong Điền phát triển. Sắp tới, 

khi xây dựng Đề án nhân sự trình đại hội đảng bộ cấp cơ sở, cấp huyện BTV Huyện ủy 

chỉ đạo các cấp ủy đảng lựa chọn những CB trong quy hoạch ưu tú nhất để đại hội bầu 

chọn những người xứng đáng vào cấp ủy nhiệm kỳ mới, nhằm nâng cao năng lực lãnh 

đạo, xây dựng Phong Điền phát triển nhanh và bền vững, nâng cao đời sống của nhân 

dân". 

Bài, ảnh: ANH DŨNG 

Nguồn: baocantho.com.vn 

 

 

 

 

 

 

 

 


